
生徒指導・教育相談の充実４

評価⇒公表

学校・家庭・地域との連携及び協働

○学びの共同体の理論に基づく授業

（校内研究授業の充実）

○学習環境の充実

○地域人材・素材の活用

○キャリア教育の充実

○読書活動の充実

○食育・健康教育の充実

○体力の向上

○安全点検日（毎月１日）村教委との連携

○交通安全教室

○地震・津波・火災避難訓練

○不審者対応訓練

○地域安全点検

○スクールガードによる登校指導

学びの共同体

学力向上推進の充実 安全・安心な取組の徹底

コンプライアンス（法令遵守）の徹底

○学校生活アンケート（毎月１日）

○教育相談週間

「ハートウィーク」の取組（各学期１回）

○教育相談ケース会議の実施（定例、適宜）

○学校便り（毎月１回以上）,学級便りの発行
○地域行事への参加

○体験入学、感謝集会、ふれ合い給食の実施

○各種体験活動の充実

（奥川水質調査、ヤンバルクイナ生息状況

調査等）

○奥区老人会との交流会

○職員ボランティアの実施

○飲酒運転根絶宣誓書の常時携帯

○職員朝会や職員会議での研修等
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令和３年度 奥小学校経営ビジョン

○たくましく学児童

○はつらつと活動する児童

○きびきびと活動する児童

○しっかりがんばりぬく児童

○地域を誇りに思う児童

○活気に満ちた学校

○明るい学校

○きれいな学校

○奧やんばるの学校

○開かれた学校

○児童を支援する教師

○成長する教師

○創造性豊かな教師

○信頼される教師

○品位とモラルの高い教師

児童１２名
職員 ９名
合計２１名


